REPUBLICA DE COLOMBIA

- MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION NUMERO i Q3

Porla cual se ratifica una reforma estatutaria a LCI Fundacion Tecnologica antes la Fundacion Tecnolégica Canadiense
Internacional - LCI

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR,
En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial de la conferida en el articulo 103 de la Ley 30 de
1992, Resolucién 6663 de 2010, y

CONSIDERANDO

Que la doctora Angela Maria Carrefio Olarte, en calidad de Representante Legal (E) de LCI Fundacién Tecnolégica antes la
Fundacién Tecnoldgica Canadiense Internacional, institucién de educacion superior de origen privado, de utilidad comun, sin
animo de lucro, con personeria juridica, organizada como Fundacion Civil y con el caracter académico de Institucion
Tecnologica, solicité mediante comunicacion con radicado 2012ER 139879 la ratificacion de una reforma estatutaria.

Que realizado el analisis de los documentos enviados por la Institucion y que contienen la decision aprobada por el Consejo
Directivo, segun consta en Acta 021 del 11 de octubre de 2013, se determind que la reforma consistente en la modificacion
de los articulos: 1, en el que se cambia la denominacién de la Institucion por LCI Fundacién Tecnolégica en lugar de
Fundacion Tecnolégica Canadiense Internacional - LCl; 17, en el que se modificd el periodo para el Presidente y
Vicepresidente del Consejo Superior a periodos indefinidos; 24 numerales 2 y 6, en el cual se ajustan las funciones del
Consejo Directivo; 25 y 26, se precisan la cantidad, periodicidad y convocatoria de reuniones ordinarias del Consejo
Directivo; 28 numeral 4, se suprime al Director Financiero como reemplazo del Rector en caso de circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito; 31, se modifica el literal c estableciendo un representante de los Directores de los programas
academicos, asi como precisa el qudrum deliberaterio cantidad, periodicidad y convocatoria de reuniones ordinarias del
Consejo Académico; y 47, se precisa el periodo de eleccién de los representantes de los Docentes ante el Consejo Directivo
y Académico. Como se cambio la denominacion de la Institucion a LCI Fundacion Tecnoldgica en lugar de la Fundacion
Tecnologica Canadiense Internacional - LC| se modificaron en tal sentido los articulos 2,3,4,7,8,9, 14, 20, 24 numeral 4,
28 numerales 15, y articulos 30, 38, 39y 43.

Que es procedente ratificar la reforma estatutaria segun lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley 30 de 1992 y el Decreto
1478 de 1994,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Ratificar la reforma estatutaria efectuada por la LCI Fundacion Tecnoldgica antes la Fundacion
Tecnologica Canadiense Internacional - LCI con domicilio en Bogota D.C., contenida en Acta 021 del 11 de octubre de 2013
del Consejo Directivo, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucion.
ARTICULO SEGUNDO: El texto subrayado objeto de |a presente ratificacion, es el siguiente:
# L)

CAPITULO |

NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

"ARTICULO 1°.- (MODIFICADO MEDIANTE Acta 021 de 11 de octubre de 2013), DENOMINACION. La Fundacién se
denominarda para todos los efectos legales LCt FUNDACION TECNOLOGICA, y podra utilizar en todos sus actos e/
siguiente nombre y sigla LCl, la cual es una persona juridica de utilidad comin, sin énimo de lucro, de derecho privado,

organizada como Fundacion civil, con autonomia académica y administrativa, acorde con las normas que regulan este tipo
de entidades.

ARTICULO 2°- (MODIFICADO MEDIANTE Acta 021 de 11 de octubre de 2013), DOMICILIO. El domicilio principal de LCI
FUNDACION TECNOLOGICA, es la ciudad de Bogota D.C., pero para el cabal cumplimiento de sus objetives, podra
establecer seccionales o extender sus programas a otras ciudades del pais o del exterior, previa autorizacién del Ministerio
de Educacion Nacional de conformidad con ef art. 121 de la ley 30 de 1.992 y su Decreto 1478 de 1.994.

ARTICULO 3°- (MODIFICADO MEDIANTE Acta 021 de 11 de octubre de 2013), DURACION. LCI _FUNDACION
TECNOLQGICA tendra una duracién indefinida, pero esto no es dbice para que el Consejo Superior ordene su disolucion en
cualquier tiempo o por la ocurrencia de cualquiera de las causales establecidas en la Ley o en estos estatutos, siempre en
observancia de las previsiones legales o de las estatutarias.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y FUNCIONES
ARTICULO 4°.- (MODIFICADO MEDIANTE Acta 021 de 11 de octubre de 2013), PRINCIPIOS. Como principios generales,

LCI FUNDACION TECNOLOGICA, hace suyos los objetivos generales de la Educacion Supen'pr, prncipalimente los
senalados en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 30 de 1992 y demés disposiciones legales vigentes.
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Adicional a lo anterior y con el fin de formar individuos integros, consagra los siguientes principios:

1. LCI FUNDACION TECNOLOGICA, se dedicara a la difusién del saber, la ciencia y la tecnologia, mediante la
implementacién de programas educativos que maximicen la calidad de los resultados, con el fin de dar al educando
una vision amplia y creativa de su profesién, que coadyuve a su desarrollo como profesional y como persona
integrante de una sociedad que espera su participacion, orientacion y liderazgo.

2. LClI FUNDACION TECNOLOGICA, tendra siempre como base fundamental de su desarrollo la busqueda de la
verdad que amplie el horizonte y oriente siempre el devenir de sus tecnologos, como elemento basico para el
crecimiento del individuo —profesional y por ende de la sociedad de la cual participa con audacia, dinamismo,
crealividad y positivismo.

3. Dentro de un contexto netamente participativo, LCI FUNDACION TECNOLOGICA, proporcionaré dentro de la
sociedad el concepto de la sana critica, como el motor indispensable para el reconocimiento de nuestras
debilidades, con el fin unico y especifico de modelar y liderar los cambios necesarios para contribuir al
perfeccionamiento del individuo como persona, de la familia como eje central de la sociedad y a la solidificacion de
ésta como fundamento de la cohesién y unidad nacional,

4. LCI FUNDACION TECNOLOGICA, promueve la participacion de los actores del proceso educativo, concibiendo el
medio académico como un laboratorio donde se conjugan las necesidades del mercado y las nuevas tendencias
que se vuelven motores de cambio y de ajuste de los programas académicos. Este proceso arroja estudiantes
actualizados y adaptados a las necesidades del mercado.

5. LCI FUNDACION TECNOLOGICA, tendra autonomia conforme a su capacidad legal para decidir sobre sus
programas de estudio y de extension. Podré definir y reglamentar sus caracteristicas, las condiciones de ingreso,
los derechos pecuniarios exigibles y los requisitos para la expedicion de los titulos correspondientes.

(...)
CAPITULO IlI
CARACTER ACADEMICO, MODALIDADES EDUCATIVAS Y AREAS DE CONOCIMIENTO
ARTICULO 7°- (MODIFICADO MEDIANTE Acta 021 de 11 de octubre de 2013), CARACTER ACADEMICO: De
conformidad con el articulo 213 de la ley 115 de 1.994, LCI FUNDACION TECNOLOGICA, es una institucion tecnologica

facultada para adelantar programas de formacion académica de caracter tecnolégico, en disciplinas que contribuyan al
desarrollo social, tecnolégico del pais y del mundo.

ARTICULO 8°- (MODIFICADO MEDIANTE Acta 021 de 11 de octubre de 2013), CAMPOS DE ACCION: Los campos de
accion de LCI FUNDACION TECNOLOGICA son la tecnologia, la ciencia, el arte, las humanidades y la técnica.

CAPITULO IV
MIEMBROS DE LA FUNDACION

ARTICULO 9°.- (MODIFICADO MEDIANTE Acta 021 de 11 de octubre de 2013), LCI FUNDACION TECNOLOGICA, tendré
las siguientes clases de miembros:

(..)

CAPITULO VI
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DIRECCION

ARTICULO 14°- (MODIFICADO MEDIANTE Acta 021 de 11 de octubre de 2013), ESTRUCTURA Y FUNCIONES: La
estructura y funciones de la direccién administrativa y académica de LCI FUNDACION TECNOLOGICA, se establecen asi:

(...

ARTICULO 17°.- (MODIFICADO MEDIANTE Acta 021 de 11 de octubre de 2013), Articulo 17. El Consejo Superior elegiré
entre sus miembros un Presidente y un Vicepresidente, por periodos indefinidos, sin perjuicio de que puedan ser removidos
en_cualquier momento. El Presidente del Consejo Superior, o en su ausencia el Vicepresidente, presidira el Consejo
Superior y el Consejo Directivo.

()

ARTICULO 20°.- (MODIFICADO MEDIANTE Acta 021 de 11 de octubre de 2013), CONSEJO DIRECTIVO. Es la méxima
autoridad de direccion y administracion de la Fundacion, y esta integrado por el Presidente o quien haga sus veces en el
Consejo Superior, por un delegado de la ESCUELA INTERNACIONAL DE DISENO Y COMERCIO LASALLE COLLEGE
S.A, por el Rector y Representante legal de LC! FUNDACION TECNOLOGICA, por el Director Financiero, por un
representante del estamento docente y un representante de los estudiantes, representantes éstos dltimos que seran
elegidos conforme al procedimiento establecido en los articulo 47 y 48 de los presentes estatutos.

()

ARTICULO 24°- (MODIFICADO MEDIANTE Acta 021 de 11 de octubre de 2013), FUNCIONES DEL CONSEJO
DIRECTIVO. El Consejo Directivo tiene como principales funciones, las siguientes:

(.-)

2. Elaborar, aprobar, expedir y hacer cumplir los reglamentos Docente, Estudiantil, Bienestar Institucional y demas
reglamentos necesarios para el buen funcionamiento de la Fundacion. La comunidad académica, a través de los 6rganos de
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participacion, plantea sugerencias las cuales son presentadas al Consejo, el cual dispondra de cinco (5) dias habiles para
su estudio a fin de someterio a su aprobacién conforme la mayoria indicada. (Modificado parcialmente mediante Acta 021 de
11 de octubre de 2013)

(..

4. Aprobar las reformas a los estatutos de LCI FUNDACION TECNOLOGICA. (Modificado parcialmente mediante Acta 021
de 11 de octubre de 2013)

{(...)

6. Aprobar el Plan de Desarrollo Institucional, PDI, que guinguenalmente debera presentar a_su consideracién el Rector y
autorizar las modificaciones que durante la vigencia del plan le someta el Rector. (Modificado parcialmente mediante Acta
021 de 11 de octubre de 2013)

()

ARTICULO 25. (MODIFICADO MEDIANTE Acta 021 de 11 de octubre de 2013) CLASES DE REUNIONES DEL CONSEJO:
Las reuniones del Consejo Directivo, seran ordinarias y exlraordinarias. Las ordinarias deberan celebrarse como minimo
una por anualidad y para tratar asuntos imprevistos o de urgencia, se convocaran en cualquier momento a las reuniones
extraordinarias. (Modificado parcialmente mediante Acta 021 de 11 de octubre de 2013).

ARTICULO 26. (MODIFICADO MEDIANTE Acta 021 de 11 de octubre de 2013)CONVOCATORIA: Las reuniones ordinarias
seran convocadas por el Representante Legal de la Fundacion, mediante comunicacién enviada con minimo cinco (5) dias
calendario de anticipacion.

Las extraordinarias seran convocadas por el Presidente del Consejo o por el Rector y Representante Legal de la Fundacion,
con no menos de tres (3) dias calendario de anticipacidn, por escrito. Toda convocatoria debera mencionar la fecha, hora,
lugar y orden def dia. (Modificado parcialmente mediante Acta 021 de 11 de octubre de 2013).

(..

ARTICULO 28. (MODIFICADO MEDIANTE Acta 021 de 11 de octubre de 2013) RECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL: El
Rector es el representante legal de la Fundacion, designado por el Consejo Superior. El Rector y Representante Legal de la
Fundacion en su doble condicién, seréd nombrado indefinidamente, sin perjuicio de que pueda ser removido de su cargo en
cualquier momento. Su proceso de eleccion en la doble condicion cifada, se llevara a cabo en sesién ordinaria o
extraordinaria y conforme a convocaloria y quérum establecidos en los articulos 15 al 19 de los presentes estalulos. Son
calidades y requisitos para ser elegido como Rector y Representante Legal de la Fundacién, conforme al articulo 33 de
estos Estatutos los siguientes:

a.- Ser mayor de edad
b.- Acreditar experiencia en actividades directivas, empresariales o académicas no inferior a cinco (5) afios
c.- Poseer titulo Profesional

El Rector y Representante Legal estara sujeto al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto en el articulo 44 de
estos Estatutos.

Son funciones del Rector y Representante Legal, las siguientes:
(...)

4. Nombrar en encargo al directivo que lo remplazard un sus ausencias cuando a su propio criterio lo considere necesario.
(Modificado parcialmente mediante Acta 021 de 11 de octubre de 2013).

(-.)

15. Garantizar la calidad académica de LCI FUNDACION TECNOLOGICA. (Modificado parcialmente mediante Acta
021 de 11 de octubre de 2013)

(...)

ARTICULO 30. (MODIFICADO MEDIANTE Acta 021 de 11 de octubre de 2013) EL REVISOR FISCAL: LCI FUNDACION
TECNOLOGICA contard con un Revisor Fiscal con su respectivo suplente, elegido por el Consejo Direclivo de manera
indefinida sin perjuicio de que pueda ser removido de su cargo en cualquier momento, quien debera cumplir con los
requisitos exigidos por la Ley para las sociedades anénimas y le serén aplicables las normas del Codigo del Comercio y las
Leyes 145 de 1960 y 43 de 1990 y demas disposiciones vigentes sobre la materia.

(...)

ARTICULO 31. (MODIFICADO MEDIANTE Acta 021 de 11 de octubre de 2013) EL CONSEJO ACADEMICO: El Consejo
Académico es el maximo érgano académico. Esta integrado por:

(i:2)
c) Un (1) representante de los Directores de los programas académicos

(...
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PARAGRAFOQ: El quérum para deliberar, tanto para las reuniones ordinarias como extraordinarias del Consejo Académico,
serd la mitad mas uno de los miembros asistentes a fa reunion.

El Consejo Académico se reunird ordinaniamente una vez al afo, en el dia y hora que para cada oporiunidad sefiale el

Presidente del Consejo, y extraordinanamente cuando sea convocado por su Presidente, o a solicitud escrita firnada por
cualquiera de sus miembros.

Para efectos de las convocalorias a_reuniones ordinarias v extraordinarias se podran utilizar todos los medios tecnoldgicos
existentes, como pudieran ser, entre otros, intemet,_el correo electrénico, el teleqrama o el telefax.

lqualmente las reuniones ordinarias y_extraordinarias podran llevarse a cabo a través de video conferencias u/o cualquier
otro medio tecnolégico que permita la comunicacion de sus participantes.

()

ARTICULO 38. (MODIFICADO MEDIANTE Acta 021 de 11 de octubre de 2013) DISOLUCION: LCI FUNDACION
TECNOLOGICA, solo podré disolverse o liquidarse por una de las siguientes causales:

(.-

ART!'CULO‘SQ. (MODIFICADO MEDIANTE Acta 021 de 11 de octubre de 2013) PROCEDIMIENTO PARA DECRETAR LA
DISOLUCION

Para decretar la disolucién de LCI FUNDACION TECNOLOGICA, se observaran los siguientes procedimientos y mayorias:

El representante legal de LCI FUNDACION TECNOLOGICA, convocara al Consejo Directivo, para ponerle de presente la
existencia de la causal o causales de disolucion de origen legal o estatutario.

En caso de que se trate de causales de origen legal, el Consejo Directivo procedera a evaluarias teniendo en cuenta para
eflo un andlisis juridico que el representante legal de LCI FUNDACION TECNOLOGICA, debera entregar a cada uno de los
miembros del Consejo Directivo por lo menos con cinco (5) dias de antelacion a la fecha de la celebracion de la sesion
correspondiente y emitirda un concepto motivado al respecto, que en caso de ser favorable a la disolucién debera ser
aprobado por la fotalidad de los miembros del Consejo Directivo, quien a su vez, lo somelera para su aprobacion al Consejo
Superior de la Fundacién.

(..)

ARTICULO 43. (MODIFICADO MEDIANTE Acta 021 de 11 de octubre de 2013) Disuelta LCI FUNDACION TECNOLOGICA
y cancelados sus obligaciones y pasivos, El Consejo Superior tal como se indicé, decidird por unanimidad a qué Institucion o
Instituciones de Educacion superior de utilidad comuan sin énimo de lucro, pasara el remanente de los bienes de la
Fundacion.

(..)

ARTICULO 47. (MODIFICADO MEDIANTE Acta 021 de 11 de octubre de 2013)ELECCION DE REPRESENTANTES DE
LOS DOCENTES. Para la eleccion de los representantes ante el Consejo Directivo y Académico de la Fundacion, todos los
docentes de la Fundacion, tendran derecho a elegir y ser elegidos. Su eleccién tendréd lugar durante el primer cuatrimestre
del afio, previa convocatoria que realice el Secretario General de fa Fundacién, mediante vofo directo, libre y secreto,
eligiendo su representante y suplente ante los diferentes consejos.

(..

ARTICULO TERCERO: El texto total de los estatutos, incluida la reforma ratificada, se transcribe a continuacién:

“CAPITULO |
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1. DENOMINACION. La Fundacion se denominard para todos los efectos legales LCI FUNDAGION
TECNOLOGICA, y podra utilizar en todos sus actos el siguiente nombre y sigla LCl, la cual es una persona juridica de
utilidad comtin, sin animo de lucro, de derecho privado, organizada como Fundacion civil, con autonomia académica y
administrativa, acorde con las normas que regulan este tipo de entidades.

ARTICULO 2. DOMICILIO. El domicilio principal de LCI FUNDACION TECNOLOGICA, es la ciudad de Bogota D.C., pero
para el cabal cumplimiento de sus objetivos, podra establecer seccionales o extender sus programas a otras ciudades del
pais o del exterior, previa aulorizacion del Ministerio de Educacion Nacional de conformidad con el art. 121 de fa ley 30 de
1.992 y su Decreto 1478 de 1.994.

ARTICULO 3. DURACION. LCI FUNDACION TECNOLOGICA tendra una duracion indefinida, pero esto no es ébice para
que el Consejo Superior ordene su disolucion en cualquier tiempo o por la ocurrencia de cualquiera de las causales
establecidas en la Ley o en estos estatutos, siempre en observancia de las previsiones legales o de las estalutarias.

CAPITULO 11

PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y FUNCIONES
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ARTICULO 4. PRINCIPIOS. Como principios generales, LCI FUNDACION TECNOLOGICA, hace suyos los objetivos

generales de la Educacion Superior, principalmente los seiialados en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 30 de
1992 y demas disposiciones legales vigentes.

Adicional a fo anterior y con el fin de formar individuos integros, consagra los siguientes principios:

1. LCI FUNDACION TECNOLOGICA, se dedicaré a la difusién del saber, la ciencia y la tecnologia, mediante la
implementacion de programas educativos que maximicen la calidad de los resultados, con el fin de dar al educando
una vision amplia y creativa de su profesion, que coadyuve a su desarrolfo como profesional y como persona
integrante de una sociedad que espera su parlicipacién, orientacién y liderazgo.

2. LCI FUNDACION TECNOLOGICA, tendra siempre como base fundamental de su desarrollo la busqueda de la
verdad que amplie el honzonte y oriente siempre el devenir de sus tecnologos, como elemento basico para el
crecimiento del individuo —profesional y por ende de la sociedad de la cual participa con audacia, dinamismo,
creatividad y positivismo.

3. Dentro de un contexto netamente participativo, LCI FUNDACION TECNOLOGICA, proporcionara dentro de la
sociedad el concepto de la sana critica, como el motor indispensable para el reconocimiento de nuestras
debilidades, con el fin unico y especifico de modelar y liderar los cambios necesarios para contribuir al
perfeccionamiento del individuo como persona, de la familia como eje central de la sociedad y a la solidificacién de
ésta como fundamento de la cohesién y unidad nacional.

4. LCI FUNDACION TECNOLOGICA, promueve la participacion de los actores del proceso educativo, concibiendo el
medio academico como un laboratorio donde se conjugan las necesidades del mercado y las nuevas tendencias
que se vuelven motores de cambio y de ajuste de los programas académicos. Este proceso arroja estudiantes
actualizados y adaptados a las necesidades del mercado.

5. LCI FUNDACION TECNOLOGICA, tendra autonomia conforme a su capacidad legal para decidir sobre sus
programas de estudio y de extension. Podra definir y reglamentar sus caracteristicas, las condiciones de ingreso,
los derechos pecuniarios exigibles y los requisitos para la expedicion de los titulos correspondientes.

ARTICULO 5. OBJETIVOS: Los objetivos de la Fundacién son:

-Fortalecer el desarrollo personal y profesional del equipo humano docente y administrativo generando oportunidades de
crecimiento individual y colectivo que contribuya al desarrolio de la Institucion.

-Desarroflar una cultura de la Intemacionalizacién en la Comunidad Académica de LCI, como uno de los pilares
fundamentales de actuacion en el proceso de proyeccion Institucional, realizada bajo el resuitado de la evaluacion del
entomo y consideradas las fortalezas en general de la institucién a nivel mundial

*Velar por una cultura investigativa al intenor de la instilucion, en sus procesos académicos, en sus procesos de apoyo
administrativo, en su proyeccion a la comunidad y a los sectores productivos y culturales, visibilizando sus resuitados, en
pos de la excelencia académica

*Proveer a los estudiantes de una formacion académica integral y sélida con bases tecnologicas, humanisticas y élicas que
le permitan la generacion y difusién de conocimientos bajo una actitud responsable frente a la sociedad y el medio ambiente.
*Proyectar socialmente la institucion sobre la base de actividades de proyeccién social, tales como el desarrollo
comunitario, capacitacion, liderazgo, emprendimiento y exportacion de servicios educatlivos.

Certificar el cumplimiento de la misién y vision a través de un sistema de autoevaluacion permanente y gestion de la calidad
en todos los procesos académicos y administrativos de nuestra institucion.

*Buscar constantemente la actualizacion en herramientas y servicios educativos que permitan a la fundacion una mayor
cobertura y calidad.

PARAGRAFQ: Ademads de los objetivos mencionados, se establecen los previstos en el Articulo 6 de la ley 30 de 1.992,
que a la letra dice:

“Son objetivos de la Educacion Superor y de sus instituciones:

a. Profundizar en la formacion integral de los colombianos, dentro de las modalidades y calidades de la Educacion Superior,
capacitandolos para cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio social que requiere el pais.

b. Trabajar por la creacion, el desarrollo y la transmision del conocimiento en todas sus formas y expresiones y, promover
su utilizacion en todos los campos para solucionar las necesidades del pais.

¢. Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los resultados académicos, a los medios y
procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las
condiciones en que se desarrolla cada institucion.

d. Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econémico, politico y ético a nivel nacional y regional.

e. Actuar armoénicamente entre si y con las demas estructuras educativas y formativas.

f. Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden para facilitar el logro de sus correspondientes fines.

g. Promover la unidad nacional, la descentralizacion, la integracion regional y la cooperacion interinstitucional con miras a
que las diversas zonas del pais dispongan de los recursos humanos y de las tecnologias apropiadas que les permitan
atender adecuadamente sus necesidades.

h. Promover la fonmacion y consolidacién de comunidades académicas y la articulacion con sus homdlogas a nivel
internacional.

i. Promover la preservacion de un medio ambiente sano y fomentar la educacion y cultura ecoldgica.
j. Conservar y fomentar el patimonio cultural del pais.”

ARTICULO 6. FUNCIONES: Las funciones que desarroflaré la Fundacion son:

1. Ofrecer programas para tecnologos, técnicos profesionales, asi como, programas de Especializacion, Técnica
Profesional y Especializaciones tecnolégicas, de conformidad con el articulo 213 de la ley 115 de 1.994.

2. Atender las funciones basicas de docencia, investigacion, servicios de extension y proyeccién social que seran
ejercidas y desarrolfadas mediante estructura organizacional y funcional que deberd acordar el Consejo Directivo.

3. Prestar servicios de asesoria, consultoria y demas actividades que estén enmarcados dentro de los objetivos y
politicas de la Fundacion. B

4. Promover con ofras instituciones nacionales e intemacionales proyectos culturales y artisticos.
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5. Promover la carrera profesoral con el fin de incentivar el desarrollo humano y profesional del cuerpo docente, en
pro de la calidad académica. Normatividad que se establecerd en el Reglamento Docente.

6. Apoyar a los docentes de la institucion para que implanten y desarrollen el modelo educativo adoptado por la
Fundacion.

7. Actualizar los programas curriculares de la formacion educativa superior vigentes en la Fundacién en forma tal que

se ajusten a las necesidades cambiantes y evolutivas de pals y del mundo, con énfasis en la promocién y el
mejoramiento del sector productivo y empresarial.

8. Investigar en forma permanente la realidad del sector productivo del pais y hacer lo necesario para la aplicacion de
sus resultados en beneficio de la comunidad.

CAPITULO It
CARACTER ACADEMICO, MODALIDADES EDUCATIVAS Y AREAS DE CONOCIMIENTO

ARTICULO 7. CARACTER ACADEMICO: De conformidad con el articulo 213 de la ley 115 de 1.994, LCI FUNDACION
TECNOLOGICA, es una institucion tecnolgica facultada para adelantar programas de formacién académica de carécter
tecnologico, en disciplinas que contribuyan al desarrollo social, tecnolégico del pais y del mundo.

ARTICULO 8. CAMPOS DE ACCION: Los campos de accion de LCI FUNDACION TECNOLOGICA son la tecnologia, la
ciencia, el arte, las humanidades y la técnica.

CAPITULO 1V
MIEMBROS DE LA FUNDACION

ARTICULO 9. CLASIFICACION: LCI FUNDACION TECNOLOGICA, tendra las siguientes clases de miembros:

1. Miembro Fundador
2. Miembros Honorarios

ARTICULO 10. MIEMBROS FUNDADORES: La calidad de miembro fundador es propio de la persona juridica “ESCUELA
INTERNACIONAL DE DISENO Y COMERCIO LASALLE COLLEGE S.A.", N.I.T. 830040516-0 ya que es el tnico fundador
de la Institucion de Educacion Tecnolégica que por este documento se constituye, cuya calidad de fundador es
intransferible, lo mismo que los derechos que de éste se emanan.

ARTICULO 11. MIEMBROS HONORARIOS:

Son miembros Honorarios aquellas personas naturales o juridicas que son seleccionadas por el Consejo Superior para
ostentar dicha membrecia, quienes como tinico requisito deberan reflejar en sus actuaciones al mas allo nivel los valores
de la Fundacidn a juicio de dicho Consejo.

Para proponer el nombre de una persona como Miembro Honorario, el miembro fundador a través de su representante o a
quien él delegue dirigird una proposicion escrita al Consejo Superior, en la cual mencionaran el propdsito de aquella, el
nombre o denominacion del candidato propuesto, la nacionalidad de éste y todos los demas detalles que permitan
identificarlo con la mayor exactitud.

Recibida la proposicion, se dara cuenta de ella en la mas inmediata sesién que celebre el Consejo Superior y éste sefialara
un dia y hora en la cual se resolvera sobre la propuesta presentada.

El nimero maximo de miembros honorarios sera de dos (2) personas elegidas por el voto favorable de la mitad mas uno de
los miembros del Consejo Superior.

CAPITULO V
DERECHOS, DEBERES Y SANCIONES

ARTICULO 12. DERECHOS DE LOS MIEMBROS: Son derechos de los miembros de la fundacién, bien sean fundadores u
honoranos, los siguientes:

1. Deliberar y votar en las reuniones del Consejo Supenor y del Consejo Directivo
2. Presentar proyectos, planes de trabajo y todo tipo de iniciativas tendientes al desarrollo de los objelivos de la
Fundacién
3. Delegar la representacion en el maximo drgano de gobiemo de la Institucion, quien lo reemplazara en sus faltas
temporales o absolutas
4. Tener acceso a los libros, actas y documentos administrativos y financieros de la Fundacion.
ARTICULO 13. DEBERES DE LOS MIEMBROS: Son deberes del miembro fundador y de los miembros honorarios, los
siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos y los reglamentos intemos que adopte la Fundacion.
2 Demostrar coherencia con los valores, principios que adopte la Fundacion.
CAPITULO VI

ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANQS DE GOBIERNO Y DIRECCION

ARTICULO 14. ESTRUCTURA Y FUNCIONES: La estructura y funciones de la direccién administrativa y académica de LCI
FUNDACION TECNOLOGICA, se establecen asi:

Consejo Superior

Consejo Directivo

Rector y Representante Legal
Secretaria General

Consejo Académico

Gk
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6. Direccion Financiera

7 Direccion Administrativa

8. Direccion Académica.

9. Direccion de Gestion Humana y Organizacional
10. Direccion de Mercadeo.

PARAGRAFO: El gobiemo de la Fundacion corresponde al Consejo Superior.
La direccion y administracion de la Fundacién corresponde al Consejo Directivo.

ARTICULO 15: El Consejo Superior es el 6rgano supremo de la Fundacion, garante de la voluntad de los fundadores. Como
organo de gobiemo le corresponde fijar la politica general de la Fundacién. Esta integrado por quien ostente la calidad de

miembro fundador a través de su representante o a quien €l delegue y de los miembros honorarios, al igual que por el
Rector de la Fundacion.

La condicion de consejero no tiene remuneracion y es renunciable ante el mismo Consejo.
ARTICULO 16. Son funciones y atribuciones del Consejo Superior:

a) Fijar la politica general de la Fundacion.

b) Nombrar y remover el Rector de la Fundacién y asignar su remuneracion.

c¢) Elegir a los miembros honorarios del mismo Consejo.

d) Elegir, dentro de sus Consejeros a los miembros del Consejo Directivo.

e) Otorgar distinciones propias de la Fundacion.

f) Aprobar la enajenacion de bienes raices.

g) Aprobar el balance y los estados financieros a 31 de diciembre que junto con el infoorme del Revisor Fiscal, debera
presentar a su consideracién el Rector en la primera sesion ordinaria.

h) Aprobar anualmente el presupuesto de Rentas y gastos del afio siguiente, asi como el plan de inversion que debe
presentar el Rector.

i) Aprobar y autorizar proyectos de inversion superiores al 30% del presupuesto para cada vigencia de acuerdo con el
balance del afio inmediatamente anterior.

j) Aprobar la disolucion y liquidacién de la Fundacion y nombrar liquidador, cualquiera que sea la causa de la disolucion.

k) Darse su propio reglamento.

PARAGRAFQ: El Rector participara con voz pero sin voto en la sesién del Consejo Supenior que resuelva lo concerniente en
el numeral b) del presente articulo.

ARTICULO 17. El Consejo Superior elegira entre sus miembras un Presidente y un Vicepresidente, por periodos indefinidos,
sin perjuicio de que puedan ser removidos en cualquier momento. El Presidente del Consejo Superior, o en su ausencia el
Vicepresidente, presidira el Consejo Superior y el Consejo Directivo.

ARTICULO 18. El quérum para deliberar, tanto para las reuniones ordinarias como extraordinarias del Consejo Superior,
sera la mayoria absoluta de los Consejeros en ejercicio.

El Consejo Superior se reunird ordinariamente una vez al afio, en el dia y hora que para cada oportunidad senale el
Presidente del Consejo, y extraordinariamente cuando sea convocado por su Presidente, por el Rector, o a solicitud escrita
firmada por cualquiera de los Consejeros.

PARAGRAFO: Para efectos de las convocatorias a reuniones ordinarias y extraordinarnias se podran utilizar todos los medios
tecnolégicos existentes, como pudieran ser, entre otros, intemet, el correo electrénico, el telegrama o el telefax.

Igualmente las reuniones ordinarias y extraordinarias podran llevarse a cabo a fravés de video conferencias u/o cualquier
otro medio tecnoldgico que permita la comunicacién de sus participantes.

ARTICULO 19. EI Consejo Superior declarara extinguido el periodo de los Consejeros Honorarios y su puesto vacante en
los siguientes casos:

a) Por renuncia aceptada por el mismo Consejo.
b) Por falta, a juicio del Consejo, de manifiesto interés por los deberes de su cargo o de lealtad con el espiritu de esltos
estatutos.

¢) Por inasistencia a cuatro sesiones consecutivas del Consejo Superior, salvo autorizacion expresa del Presidente del
Consejo.
d) Por muerte.

ARTICULO 20. CONSEJO DIRECTIVO. Es la maxima autoridad de direccién y administracién de la Fundacion, y esta
integrado por el Presidente o quien haga sus veces en el Consejo Superior, por un delegado de la ESCUELA
INTERNACIONAL DE DISENO Y COMERCIO LASALLE COLLEGE S.A, por el Rector y Representante legal de LCI
FUNDACION TECNOLOGICA, por el Director Financiero, por un representante del estamento docente y un representante
de los estudiantes, representantes éstos tltimos que seran elegidos conforme al procedimiento establecido en los articulo
47 y 48 de los presentes estatutos.

ARTICULO 21. PROHIBICION ESPECIAL. La calidad de Fundador no es transmisible por ningtin tipo de acto entre vivos.
Toda negociacion al respecto serd desconocida por el Consejo Superior.

ARTICULO 22. PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo Directivo estard presidido por el presidente o quien
haga sus veces en el Consejo Superior.
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ARTICULO 23. FUNCIONES DEL PRESIDENTE. El Presidente del Consejo Directivo queda investido de las siguientes
funciones:

. Hacer aprobar el orden del dia propuesto y velar por su cabal desarrollo.
. Autorizar con su firma las comunicaciones, y acuerdos que se emitan.
. Elaborar el Acta de la sesion y someteria a aprobacion de los asistentes.

ARTICULO 24. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. EI Consejo Direclivo tiene como principales funciones, las
siguientes:

1. Elaborar y presentar para su aprobacion al Consejo Superior las politicas generales que deben desarrollar,
reglamentar y ejecutar las diferentes instancias académicas y administrativas de la Fundacion.

2. Elaborar, aprobar, expedir y hacer cumplir los reglamentos Docente, Estudiantil, Bienestar Institucional y demas
reglamentos necesarios para el buen funcionamiento de la Fundacién. La comunidad académica, a través de los
organos de participacion, plantea sugerencias las cuales son presentadas al Consejo, el cual dispondra de cinco
(5) dias habiles para su estudio a fin de someterio a su aprobacion conforme la mayoria indicada.

3. Elegir al Revisor Fiscal y su suplente personal indefinidamente sin perjuicio de que pueda ser removido de su cargo
en cualquier momento.

4. Aprobar las reformas a los estatutos de LCI FUNDACION TECNOLOGICA.

5. Aprobar el Plan Educativo Institucional y las reformas a que hubiere lugar.

6. Aprobar el Plan de Desarrollo Institucional, PDI, que quinquenalmente debera presentar a su consideracién el
Rector y autorizar las modificaciones que durante la vigencia del plan le someta el Rector.

7. Autorizar la implantacién o cancelacion de programas académicos.

8. Presentar al Consejo Supenior para su aprobacion la fusion, disolucion y liquidacion de fa Fundacion.

9. Adoptary reformar su propio reglamento.

10. Reglamentar, organizar y realizar, por si o por el drgano administrativo de que designe, las elecciones

demacraticas de integracion de los Consejos cacla ario.

11. Interpretar los presentes estatutos y los reglamentos.

12. Ejercer las demas funciones que de acuerdo con los presentes estalutos y la ley correspondan al Consejo Directivo
y que no estén expresamente asignadas a otros organismos.

13. Servir de instancia consultiva de los planes de desarrollo, proyectos de inversién y propuestas de reformas
estatutarias que se formulen por intermedio de la Rectoria.

14. Fijar los derechos pecunianios correspondientes a cada periodo académico.

ARTICULO 25. CLASES DE REUNIONES DEL CONSEJO: Las reuniones del Consejo Directivo, serdn ordinarias y
extraordinarias. Las ordinarias deberan celebrarse como minimo una por anualidad y para tratar asuntos imprevistos o de
urgencia, se convocaran en cualquier momento a las reuniones extraordinarias.

ARTICULO 26. CONVOCATORIA: Las reuniones ordinarias seran convocadas por el Representante Legal de la
Fundacion, mediante comunicacion enviada con minimo cinco (5) dias calendario de anticipacion.

Las extraordinarias serdn convocadas por el Presidente del Consejo o por el Rector y Representante Legal de la Fundacion,
con no menos de tres (3) dias calendario de anticipacién, por escrito. Toda convocatoria debera mencionar la fecha, hora,
lugar y orden del dia.

PARAGRAFQ: Para efectos de las convocatorias a reuniones ordinarias y extraordinarias se podran utilizar todos los medios
tecnolégicos existentes, como pudieran ser, entre otros, Intemet, el correo electrénico, el telegrama o el telefax.

Igualmente las reuniones ordinarias y extraordinarias podran llevarse a cabo a través de video conferencias u/o cualquier
otro medio tecnolégico que permita la comunicacion de sus patrticipantes.

ARTICULO 27. QUORUM: EI quérum deliberatorio y decisorio lo constituird la mitad mas uno de sus miembros, salvo los
casos que se exigen mayorias especiales. Los miembros del Consejo tendrén derecho a voz y voto.

ARTICULO 28. RECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL: EI Rector es el representante legal de la Fundacion, designado
por el Consejo Superior. EI Rector y Representante Legal de la Fundacion en su doble condicion, sera nombrado
indefinidamente, sin peruicio de que pueda ser removido de su cargo en cualquier momento. Su proceso de eleccion en la
doble condicién citada, se llevard a cabo en sesion ordinaria o extraordinaria y conforme a convocatoria y quérum
establecidos en los articulos 15 al 19 de los presentes estatutos. Son calidades y requisitos para ser elegido como Rector y
Representante Legal de la Fundacion, conforme af articulo 33 de estos Estatufos los siguientes:

a.- Ser mayor de edad '
b.- Acreditar experiencia en actividades directivas, empresariales o académicas no inferior a cinco (5) afos
c.- Poseer titulo Profesional

El Rector y Representante Legal estaréa sujeto al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto en el articulo 44 de
estos Estatutos.

Son funciones del Rector y Representante Legal, las siguientes:

1. Llevar la representacién Legal de la Fundacién directamente o por medio de apoderados, ante cualquier autoridad
administrativa, judicial o de otra clase o ante terceros.

2. Citar las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo Superior y Consejo Directivo

3. Definir la planta de personal con la que atendera sus funciones.

4. Nombrar en encargo al directivo que lo remplazara un sus ausencias cuando a su propio criterio lo considere
necesario. '

5. Nombrary remover el personal académico y administrativo.
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6. Dingir y coordinar la elaboracién de los Proyectos Educativo institucional (PE[) y de Desarrollo institucional (PDI) y
presentarios al Consejo Directivo para su consideracion y aprobacion, Asi, como también, las maodificaciones que
considere conveniente realizar en dichos proyecios.

7. Disefar y aplicar las politicas educativas que respondan a la debida atencién de estudiantes y docentes. Para ello
debera generar los recursos necesarios y administrarios dentro de una autonomia responsable, que siempre
busque los mejores estandares académicos y administrativos.

8. Proyectar y alcanzar las directrices que permitan el crecimiento sostenido de la Fundacion, bien sea por medios
propios o por alianzas, segun lo dispuesto en estos esfatutos. Gestionar ante organismos nacionales e
intemacionales, programas de cooperacion técnica, donaciones y auxilios.

9. Celebrar contratos, convenios y realizar operaciones de acuerdo con los planes y programas aprobados por el
Consejo Supetior y Consejo Directivo.

10. Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en la Misién y Vision de la Fundacion.

11. Ejecutar los acuerdos y decisiones del Consejo Superior, Consejo Directivo y del Consejo Académico.

12. Presentar a consideracién en la primera reunién ordinaria del Consejo Superior el Balance General y Estados
Financieros con el informe del Revisor Fiscal a 31 de Diciembre del ario inmediatamente anterior. Asi como el
informe de gesticn.

13. Presentar a consideracion del Consejo Superior el presupuesto de rentas y gastos, Plan de Inversion para el afio
siguiente.

14. Planear, organizar, orientary coordinar la administracién general de la Fundacion.

15. Garantizar la calidad académica de LCI FUNDACION TECNOLOGICA.

16. Ordenar gastos de acuerdo con el presupuesto y firmar los balances.

17. Refrendar con su firma los titulos tecnoldgicos expedidos por la Fundacion.

18. Presidir por si o a través de un delegado, el Consejo Académico.

19. Las demas que sean asignadas por el Consejo Superior, Consejo Directivo y las que se deriven del cargo.

ARTICULCO 29. EL SECRETARIO GENERAL: Es elegido por el Rector de la Fundacién. Para ser Secretario General de la

Fundacion debera cumplir con las siguientes calidades y requisitos a saber, conforme al articulo 33 de los presentes
estatutos:

a.- Ser mayor de edad

b.- Acreditar expeniencia en actividades directivas, empresariales o académicas no inferior a cinco (5) anos
c.- Poseer titulo profesional

El Secretario General cumplira las siguientes funciones:

1. Llevar las actas de los cuerpos colegiados y hacerlas aprobar por sus miembros dentro de los freinfa (30) dias

siguientes a la reunion. Estos documentos deben ser conacidos previamente por el respectivo Presidente del

Consejo Directivo.

Suscribir las actas del Consejo Directivo y def Consejo Academico.

Colaborar en la programacion y ejecucion de las aclividades que determine el Consejo Directivo y el Rector de la

Fundacion.

Las demas que le sean asignadas por el Consejo Directivo, el Rector y las que se denven del cargo.

Aclualizar la informacion sobre las politicas, normas y reglamenfos de la Fundacion.

Tramitar ante la autoridad competente, los documenfos necesarios para la legalizacion de los programas

académicos que asf lo requieran, una vez aprobados segtn las normas vigentes en la Fundacion.

7. Responder por la organizacion y el mantenimiento del archivo de la Recloria, asi como de la custodia de los libros,

simbolos y sellos de la Fundacion,

Velar por la imagen corporativa de acuerdo con la identidad de la Fundacion.

Asistir a las graduaciones de los alumnos.

0. Autorizar la expedicion y edicién de los diplomas de los titulos tecnoldgicos, distinciones académicas, firmar todos

los diplomas correspondientes y responder por que el respectivo registro se mantenga actualizado.

11. Dar fe con su firma de las actas de grado, guardar sus ornginales y expedir copias auténticas, asi como los

certificados y constancias oficiales.
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ARTICULO 30. EL REVISOR FISCAL: LCI FUNDACION TECNOLOGICA contara con un Revisor Fiscal con su respectivo
suplente, elegido por el Consejo Directivo de manera indefinida sin perjuicio de que pueda ser removido de su cargo en
cualquier momento, quien debera cumplir con los requisitos exigidos por la Ley para las sociedades andnimas y le seran
aplicables las normas del Cddigo del Comercio y las Leyes 145 de 1960 y 43 de 1990 y demas disposiciones vigentes sobre
la matena.

Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse de que las operaciones que celebre o realice la Fundacion se ajusten a las prescripciones del estatuto,
normas legales vigentes, reglamentos y decisiones de organismos de direccion y administracion.

2. Supervisar la correcta aplicacion de normas y pnincipios de confabilidad y aspectos normativos fiscales y la
conservacion de la correspondencia, actas y comprobantes, impartiendo las instrucciones necesarias.

3. Realizar el examen financiero y econémico de la Fundacion y presentar su andlisis y recomendaciones al Consejo
Directivo.

4. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Fundacion y procurar que se tomen fas medidas de conservacion y
seguridad de los mismos.

5. Refrendar con su firma el balance con su dictamen e informe correspondiente.

6. Dar oportuna cuenta al Consejo Directivo, a su Presidente y al Reclor sobre las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la Fundacion.

Las demds que sefale la Ley, los estatutos y las que siendo compatibles con las anteriores, le encomiende el Consejo
Directivo o el Rector de la Fundacion.
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ARTICULO 31. EL CONSEJO ACADEMICO: El Consejo Académico es el maximo 6rgano académico. Esta integrado por:

a) El Rector o su delegado.

b) El Director Académico

c) Un (1) representante de los Directores de los programas académicos
d) El Director de investigaciones

e) El Coordinador de Bienestar Institucional

f) Un representante de los Docentes.

g) Un representante de los Estudiantes.

h) Secretario General

El Consejo Académico es presidido por el Rector o su delegado.

El representante de los Directores de los programas académicos sera elegido al inicio del afio lectivo por el Rector para
periodos de un (1) ano.

El docente y el estudiante, serén elegidos por sus respectivos estamentos, para periodos de un (1) afo.

PARAGRAFO: El quérum para deliberar, tanto para las reuniones ordinarias como extraordinarias del Consejo Académico,
sera la mitad mas uno de los miembros asistentes a la reunion.

El Consejo Académico se reunird ordinariamente una vez al afio, en el dia y hora que para cada oportunidad sefiale el
Presidente del Consejo, y extraordinariamente cuando sea convocado por su Presidente, o a solicitud escrita firmada por
cualquiera de sus miembros.

Para efectos de las convocatlorias a reuniones ordinarias y extraordinarias se podran utilizar todos los medios tecnolégicos
existentes, como pudieran ser, entre otros, intemet, el correo electrénico, el telegrama o el telefax.

Igualmente las reuniones ordinanias y extraordinarias podran llevarse a cabo a través de video conferencias u/o cualquier
otro medio tecnoldgico que permita la comunicacion de sus participantes.

ARTICULO 32. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO: Son funciones del Consejo Académico:

1. Proponer ante el Consejo Directivo la creacion, supresion o modificacion de unidades académicas al igual que de
programas curriculares o facultades.

Actuar como segunda instancia en los procesos disciplinarios que se adelantan conlra los estudianies.

Propiciar la participacion de la Fundacidn en el desarrollo de programas que se adelanten con olras instituciones.
Presentar propuestas de investigacion, asesoria y extension.

Disponer de planes globales de desarrollo de la Fundacion.

Establecer y aplicar sistemas de evaluacion de los programas académicos.

Conceptuar, evaluar, participar y supervisar la seleccién, promocion y actividades del personal docente y de los
programas.

8. Proponer el calendario de actividades académicas y el oforgamiento de titulos.

9. Expedir su propio reglamento.

10. Las demas que determinen los reglamentos.

NOMAWN

ARTICULO 33. CALIDADES PARA DESEMPENAR CARGOS DIRECTIVOS: Para desempeiiar los cargos de Direccién y
Administracion de la Fundacion, se debera acreditar titulo profesional y una experiencia no menor a cinco (5) afios en
actividades directivas, empresariales o académicas y no tener inhabilidades e incompatibilidades morales o profesionales,
definidas por el reglamento que expide el Consejo Directivo, para ocupar tales cargos.

Estos deberan cumplir con las funciones que se establezcan en los reglamentos de la Fundacion.
CAPITULO VII
EL PATRIMONIO Y SU ADMINISTRACION
ARTICULO 34. EL PATRIMONIO: El patrimonio de la Fundacion esta constituido por:

Los aportes del Miembro Fundador.

Los aportes que reciba de entidades privadas.

Donaciones, herencias y legados, con beneficio de inventario, que reciba de personas naturales o juridicas.

Los productos o beneficios que se obtengan de sus actividades docentes, investigativas, de extension, de
educacion permanente, asesorias y consultorias.

5. Los bienes que como persona juridica adquiera & cualquier titulo.

e GoEh =

PARAGRAFO 1. La Fundacion no podra aceptar donaciones o auxilios que afecten su autonomia.

PARAGRAFOQ 2. Actuando de conformidad a lo descrito en el articulo 118 de la Ley 30 del 1992, la Fundacién destinara
como minimo el dos por ciento (2%) de su presupuesto de funcionamienlo para atender adecuadamente su propio Bienestar
Institucional.

ARTICULO 35. AUTORIZACION DE GESTION. La Fundacién, por intermedio de su representante legal, podra celebrar
toda clase de actos juridicos, transigir, fomar dinero en mutuo, dar garantias y desarrollar todas las actividades civiles y
comerciales que sean necesarias para el desarrollo de sus objetivos, con excepcion de las limitaciones establecidas por la
ley o de las que fueren incompatibles con su naturaleza de institucion de utilidad comun, sin &nimo de lucro.

ARTICULO 36. DESTINACION EXCLUSIVA Y PROHIBICION. La Fundacion no podra destinar en todo o en parte los
bienes de su patrimonio para desarrollar actividades distintas a las encuadradas de los objetivos y funciones que se seifialan
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en los presentes estatutos, sin perjuicio de utilizarlos para acrecentar su patrimonio y rentas, con miras a un mejor logro de
sus objetivos y funciones.

ARTICULO 37. DECLARACION DE EXCLUSIVIDAD. Los bienes y rentas de la Fundacion seran de su exclusiva propiedad,
y ni ellos ni su administracion podran confundirse con el del Miembro Fundador.

CAPITULO Vill
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 38. DISOLUCION: LCI FUNDACION TECNOLOGICA, solo podra disolverse o liquidarse por una de las
siguientes causales:

-Las senaladas en la ley para las Fundaciones, especialmente las previstas en el art. 104 de la ley 30 de 1.992, que dispone
lo siguiente: “Las instituciones privadas de Educacién Superior se disolverdn en los siguientes casos: a) Cuando
transcurridos dos (2) afios contados a partir de la fecha de la providencia que le oforgd la personeria juridica, la Institucion
no hubiere iniciado reglamentariamente sus actividades académicas, b) Cuando se cancele su personeria juridica, c)
Cuando ocurra alguno de los hechos previstos en los estatutos para su disolucion, d) Cuando se entre en imposibilidad
definitiva de cumplir el objeto para el cual fue creada.”

-Cuando medie imposibilidad definitiva de cumplir el ohjeto para el cual fue creada, calificada por decision unanime del
Consejo Superior.

ARTICULO 39. PROCEDIMIENTO PARA DECRETAR LA DISOLUCION
Para decretar la disolucion de LCI FUNDACION TECNOLOGICA, se observaran los siguientes procedimientos y mayorias:

El representante legal de LCI FUNDACION TECNOLOGICA, convocaré al Consejo Directivo, para ponerie de presente la
existencia de la causal o causales de disolucién de origen legal o estatutario.

En caso de que se trate de causales de origen legal, el Consejo Directivo procedera a evaluarias teniendo en cuenta para
ello un analisis juridico que el representante legal de LCI FUNDACION TECNOLOGICA, debera entregar a cada uno de los
miembros del Consejo Directivo por lo menos con cinco (5) dias de antelacion a la fecha de la celebracion de la sesion
correspondiente y emitird un concepto motivado al respecto, que en caso de ser favorable a la disolucion debera ser
aprobado por la totalidad de los miembros del Consejo Directivo, quien a su vez, lo sometera para su aprobacion al Consejo
Superior de la Fundacion.

En caso de que se decrete la disolucion o liquidacion, el Consejo Superior designara la persona para adelantar el proceso,
de conformidad con la legisiacion vigente, y una vez concluido dicho proceso le impartira su aprobacion.

PARAGRAFO: En lo no previsto de manera expresa en este articulo en materia de procedimientos y quérum se aplicara lo
dispuesto de manera general para el citado 6rgano colegiado en las normas estatutarias y reglamentarias correspondientes.

ARTICULO 40. LIQUIDACION: En las mismas reuniones mediante las cuales se apruebe la disolucion como se dijo atrés,
se designara al liquidador, quien actuard como garante de los intereses de la educacién superior, de los estudiantes, de los
profesores y de quienes puedan resultar afectados con la medida, segun lo ordenado por la ley.

ARTICULO 41. DESTINACION DE REMANENTES. En caso de liquidacion de la Fundacion, una vez cancelado el pasivo y
hechas las provisiones a que hubiere lugar, el remanente de los bienes, si los hubiere, pasara a una Institucion de
Educacion Superior que decida el Consejo Superior.

ARTICULO 42. PROHIBICION ESTATUTARIA: Ni los miembros del Consejo Superior, Consejo Directivo, ni el
Representante Legal, ni ningin érgano académico o adminisirativo podran destinar en todo o en parte los bienes de la
Fundacidn a fines distinfos de los autorizados en los presentes estatutos. Igualmente, ningin miembro del Consejo Superior
podra transferir a cualquier titulo los derechos consagrados en los estatutos, se exceplta el caso de delegacion, para
participar temporalmente en representacion del miembro fundador u honorario.

ARTICULO 43. Disuelta LCI FUNDACION TECNOLOGICA y cancelados sus obligaciones y pasivos, EI Consejo Superior
tal como se indicé, decidird por unanimidad a qué Institucion o Instituciones de Educacion superior de utilidad comun sin
animo de lucro, pasara el remanente de los bienes de la Fundacion.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 44. INCOMPATIBILIDADAES, INHABILIDADES Y CALIDADES DE LOS DIRECTIVOS: Los directivos de la
Fundacion estan sometidos a las incompatibilidades e inhabilidades establecidas en las leyes de educacién superior
vigentes o en los reglamentos que apruebe la Fundacién que le sean aplicables.

ARTICULO 45. REFORMAS ESTATUTOS: Los presentes Estatutos solamente podrén reformarse o modificarse por
decision del Consejo Directivo en reunion especialmente convocada para el efecto y con el voto de las tres cuartas partes de
los miembros, el cual presentara el proyecto de reformas debidamente acogido por la mayoria de sus integrantes. Las
reformas aprobadas deberan ser previamente ratificadas por el Ministerio de Educacién Nacional, conforme al articulo 103
de la ley 30 de 1.992.

ARTICULO 46. INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Corresponde al Consejo Directivo interpretar los
presentes estatutos a la luz de los principios, objetivos y misiones de la Fundacion, asi como dinimir las controversias que se
puedan presentar en su inferpretacion y aplicacion, para tales efectos prevalecera la interpretacion concordante de la
mayoria simple de sus miembros.

ARTICULO 47. ELECCION DE REPRESENTANTES DE L.OS DOCENTES. Para la eleccion de los representantes ante el
Consejo Directivo y Académico de la Fundacion, todos los docentes de la Fundacion, fendran derecho a elegir y ser
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elegidos. Su eleccion tendra lugar durante el primer cuatrimestre del afio, previa convocatoria que realice el Secretario
General de la Fundacicn, mediante voto directo, libre ¥ secreto, eligiendo su representante y suplente ante los diferentes
consejos.

PARAGRAFO 1. Los representantes docentes que deseen ser elegidos al Consejo Directivo y al Consejo Académico deben
cumplir como minimo los siguientes requisitos:

. Estar laborando en la Fundacién mediante contralo de medio tiempo o tiempo completo.

. Tener mas de un (1) afio de ejercicio docente en la Fundacion.

. No haber tenido sanciones disciplinarias

. Haber obtenido una calificacién satisfactoria en la evaluacién Docente del periodo inmediatamente anterior.
. Ser postulado por uno o mas docentes ante la Secretaria General mediante comunicacion escrita.

Sera elegido quien obtenga la mayoria de los votos vilidos presentes. En caso de empate, serd elegido el de mayor
antigtiedad en la Fundacién. Deberé existir coincidencia entre el nimero de votos y el de electores. De haber mas votos
que votantes, se depositarén nuevamente en las umnas, se agitaran para alterar su colocacion y se sacaran al azar; los votos
que excedan el nimero de votantes, se destruirdn inmediatamente. El voto debera reflejar, de manera inequivoca, la
intencién del elector. En consecuencia serdn considerados nulos los ilegibles, los que contengan mas de un candidato o
una persona no inscrita. Se consideran votos en blanco los que no tengan ningtin nombre escrito o los que digan
expresamente: "EN BLANCO’, “VOTO EN BLANCO", u otra expresion similar. A continuacion se levantard un acta del
escrutinio, se consignaran los nombres de los candidatos, la votacion obtenida por cada uno, el numero de votos nulos y el
de votos en blanco. El acta sera elaborada y firnada por las personas designadas como jurados.

El periodo de los representantes elegidos, sera de un (1) afio, pudiendo ser reelegido por un anoc mas.

ARTICULO 48. ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES. Para la eleccion de los representantes de
los estudiantes que deseen pertenecer a los consejos directivo y académico de la Fundacién se observarén las siguientes
reglas:

En la fecha indicada por el Secretario General, los estudiantes matriculados en cada nivel o cuatimestre de los diversos
programas, elegiran por voto libre y secreto, un representante principal y uno suplente como sus miembros ante los
respectivos Consejos Directivo y Académico de la Fundacién, elegidos entre los estudiantes que se postulen como
candidalos.

PARAGRAFQ 1: Para poder ser elegido Representante del Consejo correspondiente, es necesario ser estudiante regular de
la Fundacion, haber cursado como minimo un cuatrimestre en el respectivo programa, no haber tenido matricula
condicional disciplinaria, no haber sido excluido en ningtin periodo lectivo, no haber perdido ningtn cualtrimestre, tener un
promedio acumulado de tres cinco, (3.5), e identificarse con el carmet actualizado.

PARAGRAFOQ 2.: Sera elegido quién obtenga la mayoria de los votos validos presentes. En caso de empate sera elegido el
de mayor antigiiedad en la Fundacion. Debera existir coincidencia entre el nimero de votos y el de los electores. De haber
mas volos que vofantes, se depositaran nuevamente en las umas, se agitaran para alterar su colocacidn y se sacarén al
azar; los volos que excedan el numero de votantes, se destruirdn inmediatamente. El voto debera reflejar de manera
inequivoca, la intencion del elector. En consecuencia, seran considerados nulos los ilegibles, los que contengan mas de un
candidato o una persona no inscrita.  Se consideran volos en blanco los que no tengan ningdn nombre escrito o los que
digan expresamente: "EN BLANCQ", “VOTO EN BLANCOQ", u otra expresién similar. A continuacion se levantara un acta del
escrutinio, se consignaran los nombres de los candidatos, la votacién obtenida por cada uno, el nimero de votos nulos y el
de votos en blanco. El acta sera elaborada y firmada por las personas designadas como jurados.

El perfodo de los representantes elegidos, sera de un (1 ) ano, pudiendo ser reelegido por un afio mas.

ARTICULO 49. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige desde la fecha de su expedicion’,

ARTICULO CUARTO: Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio el contenido de la presente
resolucion al Representante Legal de la LCI FUNDACION TECNOLOGICA antes FUNDACION TECNOLOGICA
CANADIENSE INTERNACIONAL - LCl o a su apoderado, haciéndole saber que contra esta procede el recurso de
reposicion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion, en los términos del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: La reforma estatutaria que se ratifica mediante el presente acto administrativo debe ser ampliamente
divulgada a toda la comunidad educativa de la Institucion.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C. a los M
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PATRICIA MARTINEZ BARRIOS
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Proyecto: Diego Fernando Ortega Sandoval, Abogado Contratista de la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia
Reviso: Diego Buitrago Navarro, Coordinador de la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia© ==5 .

Juan Guillermo Plata Plata, Subdirector de Inspeccién y Vigilancia f
Juana Hoyos Restrepo, Directora de Calidad para la Educacién Superior. /L
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